Gemeinde Niederorschel
Thiringen
Der BUrgermeister

Stellenausschreibung

Zum né&chstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine umsetzungsorientierte und praxisnahe
Personlichkeit fur die

Amtsleitung der Kadmmerei (m/w/d).

Gesucht wird ein teamfahiger, flexibler, engagierter und einsatzfreudiger Mitarbeiter (m/w/d), der
selbststandig und verantwortungsbewusst tétig ist.

Aufgabenschwerpunkte:

verantwortungsvolle Leitung der Kdmmerei und Steuerung der Finanzen der Gemeinde
Niederorschel

Fuhrung und Organisation der Finanzverwaltung mit den Schwerpunkten Buchhaltung,
Kasse, Steuern, Vollstreckung und internes Kontrollsystem sowie Kalkulationen
Aufstellung, Vollzug und Uberwachung der Haushalts- und Finanzplanung

Erstellen des Jahresabschlusses und Bilanzen

Bearbeitung finanzieller Grundsatzfragen und Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen
Beteiligungsmanagement, Vermogens- und Schuldenverwaltung

kompetente Verwaltung von Krediten und Anlagenbuchhaltung

Liguiditatssteuerung

Beratung und enge Zusammenarbeit mit den Gremien der Gemeinde Niederorschel
Statistik

Anderungen oder Erganzungen des Aufgabengebiets sowie die Ubertragung weiterer
Arbeitsaufgaben bleiben vorbehalten.

Unsere Erwartungen:

eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) oder ein betriebs-
oder finanzwirtschaftliches Studium oder gleichwertige Erfahrungen als Beschaftigter
(m/w/d), die zur Aufgabenerfillung befahigen

fundierte Kenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie betriebswirtschaftliches
Verstandnis

nachweisbare praktische Erfahrungen im Finanz- und Haushaltswesen
Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit

tberdurchschnittliches Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
mit einem hohen Mal3 an Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen

analytisches Denken, wirtschaftliche Urteilsfahigkeit und Problemlésungskompetenz
sicheres Auftreten sowie ausgepragte Fuhrungs-, Kommunikations- und Teamfahigkeit
sehr gute EDV-Kenntnisse, winschenswert in einem Kommunal-Fachverfahren
Bereitschaft, auch auferhalb der normalen Arbeitszeit an den Sitzungen der
kommunalen Gremien teilzunehmen

Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKWs fir
dienstliche Zwecke



Was wir lhnen bieten:
e Beschaftigung in Vollzeit
e 30 Tage Urlaub/Jahr
e Vergutung nach Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TV6D) und
Reisekostenvergitung
e gleitende Arbeitszeit
¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e betriebliche Altersvorsorge

Interessenten (m/w/d) senden bitte ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und lickenlosem Tatigkeitsnachweis)
mit dem Hinweis ,,Bewerbung Kammerei“ bis zum 31.07.2025 an die Gemeinde Niederorschel,
Bergstral3e 51, 37355 Niederorschel. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung besonders bericksichtigt. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber (m/w/d)
in die Verarbeitung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein
Widerruf der Einwilligung ist jederzeit moglich.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht
bertcksichtigter Bewerber (m/w/d) entsprechend § 27 Abs. 4 ThirDSG datenschutzkonform
vernichtet.

Bei gewlinschter Riucksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und
frankierten Rickumschlages.

Niederorschel, 09.07.2025

gez. Mario Jaritz
Blrgermeister



